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YİTİRİRKEN, TOPLUMUN VE 
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OTONOM ARAÇLAR, YENİLENEBİLİR 

ENERJİ, GENETİK, UZAY VE NANOTEKNOLOJİLERİ 

BU DEĞİŞİME ÖRNEK 
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KAZANMASI DA BU DEĞİŞİMLER 

SONUCUNDA KAÇINILMAZDIR. 
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BİREYLERİN, KARİYERLERİNİ ŞEKİL-

LENDİREBİLMELERİ İÇİN YENİ 

BECERİLER ÖĞRENMEYİ SÜRDÜR-

MELERİNİN ÖNEMİNİ 

VURGULAMIŞTIR. BELİRSİZLİĞE VE 

DEĞİŞİME TOLERANS 

GÖSTERME, FARKLI ÖZELLİKTEKİ 

BİREYLERLE EFEKTİF İLETİŞİM 

KURABİLME, BİRLİKTE ÇALIŞABİL-

ME, HIZLA DEĞİŞEN İŞ DÜNYASI 

TALEPLERİNE UYUM SAĞLAYABİL-

ME, MESLEKİ BİLGİLERİ ETKİLİ 

KULLANABİLME GİBİ YETERLİKLE-

RE DE SAHİP OLMALARININ 

GEREKLİLİĞİNİ BELİRTMEKTEDİR. 

BİREYLERİN UYUM SAĞLAMASI 

GEREKEN ÇALIŞMA KOŞULLARINDA-

Kİ DEĞİŞİKLİKLERE ŞU 

ÖRNEKLERLE DİKKAT ÇEKMEKTE-

DİR 



BİREYİN ÖNCELİKLE KENDİNİ TANI-

MASI, MESLEK SEÇİM SÜRECİNDE 

ÖNEM TAŞIMAKTADIR. DÜNYA EKO-

NOMİK FORUMU’NUN, İŞ DÜNYASIN-

DA ÇALIŞAN BİREYLERDE ARANAN 

ÖZELLİKLER HAKKINDA BİRÇOK 

ARAŞTIRMASI BULUNMAKTADIR. 

2016 YILINDA YAYINLANAN DÜNYA 

EKONOMİK FORMU'NUN RAPORUN-

DA İŞ TANIMLARININ NASIL DEĞİ-

ŞECEĞİ ELE ALINMIŞTIR. RAPORDA 

İNSAN GÜCÜNÜN ÖZELLİKLERİ; 

YETKİNLİKLER, TEMEL BECERİLER 

VE ÇOKLU İŞLEVSEL BECERİLER 

OLARAK ÜÇ GRUPTA ÖZETLENMEK-

TEDİR. HER MESLEK GRUBUNDA 

YER ALAN KİŞİLER İÇİN GELECEK-

TE ÖNCELİK TAŞIYACAK ÖZELLİĞİN 

ÇOKLU İŞLEVSEL BECERİLER OLA-

CAĞI BELİRTİLİRKEN, MESLEKLE 

İLGİLİ TEKNİK BİLGİLERİN SÜREK-

Lİ DEĞİŞTİĞİ, BU NEDENLE BİLİŞ-

SEL ESNEKLİĞE SAHİP OLUNMASI-

NIN ÖNEMLİ OLDUĞU, ÇALIŞILAN 

EKİPLE BİRLİKTE 

HAREKET EDEBİLMENİN ÖNCELİK-

Lİ OLARAK TERCİH 

EDİLEBİLECEĞİNİN ALTI ÇİZİLMEK-

TEDİR  

İŞ YAŞAMINDA 

BEKLENİLEN BECERİLERİN 

GELİŞTİRİLMESİ İÇİN 

İHTİYAÇ DUYULAN: 

A-YETKİNLİKLER 
BİLİŞSEL ESNEKLİK 

YARATICILIK 

MANTIKSAL AKIL YÜRÜTME 

PROBLEMLERE DUYARLILIK 

MATEMATİKSEL AKIL YÜRÜTME 

GÖRSELLEŞTİRME 

1-BİLİŞSEL YETKİNLİKLER 

2-FİZİKSEL YETKİNLİKLER 

FİZİKSEL GÜÇ 

EL BECERİSİ VE HASSASİYETİ 

B-TEMEL BECERİLER 
AKTİF ÖĞRENME 

SÖZEL ANLATIM 

OKUDUĞUNU ANLAMA 

YAZILI ANLATIM 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ OKURYAZARLIĞI 

1- İÇERİK BECERİLERİ 

AKTİF DİNLEME 

KRİTİK DÜŞÜNME 

KENDİNİ VE DİĞERLERİNİ İZLEME 

2- SÜREÇ BECERİLERİ 

AKTİF DİNLEME 

KRİTİK DÜŞÜNME 

KENDİNİ VE DİĞERLERİNİ İZLEME 

C- ÇOKLU İŞLEVSEL 

BECERİLER 

1-SİSTEM BECERİLERİYLE  
YARGI VE KARAR VERME 

SİSTEM ANALİZİDÜMLÜ ÇALIŞMA 

2- KARMAŞIK PROBLEM 

ÇÖZME BECERİLERİ 

KARMAŞIK PROBLEM ÇÖZME 

3-SOSYAL BECERİLER 

DİĞERLERİYLE EŞGÜDÜMLÜ ÇALIŞMA DUYGUSAL 

ZEKA 

MÜZAKERE İKNA 

HİZMET EĞİLİMİ 

DİĞERLERİNİ YETİŞTİRME VE ÖĞRETME 

4-KAYNAK YÖNETİMİ BECERİLERİ 

FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ MATERYAL KAY-

NAKLARIN YÖNETİMİ İNSANLARIN YÖNETİMİ 

ZAMAN YÖNETİMİ 

5-TEKNİK BECERİLER 

EKİPMAN BAKIM VE TAMİRİ EKİPMAN İŞLETİMİ VE 

KONTROLÜ PROGRAMLAMA 

KALİTE KONTROLÜ 

TEKNOLOJİ VE KULLANICI DENEYİM TASARIMI SO-

RUN GİDERME / ÇÖZÜM BULMA 

 

TEKNİK BECERİLER 

EKİPMAN BAKIM VE TAMİRİ EKİPMAN İŞ-

LETİMİ VE KONTROLÜ PROGRAMLAMA 

GELECEĞİN 

MESLEKLERİ İÇİN 

GEREKLİ 

BECELERİLER 



KARİYER PLANLAMADA YA-
ŞANAN DEĞİŞİMLER VE KA-
RAR VEREBİLME 

KENDİSİYLE İLGİLİ KARARLAR ALMA KONUSUNDA 

SINIRLI DENEYİME SAHİP OLAN GENÇLERİN İLGİ 

DUYDUĞU, YAPMAKTAN HOŞLANDIĞI ŞEYLERİ 

KEŞFETMESİ, BU DOĞRULTUDA KARARLAR VERE-

BİLMESİ KİMİ ZAMAN ZORLAYICI BİR SÜREÇ OLABİ-

LİR. BU SÜREÇ KENDİNİ VE MESLEKLERİ TANIYA-

RAK, HEDEFLER BELİRLEYEREK, HEDEFİNE ULAŞ-

MAK İÇİN ZAMANI DOĞRU PLANLAYARAK SÜRECE 

DÂHİL OLMASI İLE KOLAYLAŞIR. BU ADIMLARDAN 

HER BİRİ YAŞAMININ DİREKSİYONUNA GEÇEN 

GENCİN BÜYÜMESİNE DE KATKI SAĞLAMIŞ OLUR. 

ÖRNEĞİN YETENEK VE İLGİ ALANLARINA EN UY-

GUN BULDUĞU MESLEK TIP İSE VE MÜHENDİSLİKLE-

RE DE BİRAZ İLGİ DUYUYORSA BİRBİRİ İLE İLİŞKİLİ 

ALANLARIN YANİ GENETİK, TIP MÜHENDİSLİĞİ, 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ GİBİ MESLEK ALAN-

LARININ NE İŞ YAPTIĞINI DA ÖĞRENMESİ YARARLI 

OLACAKTIR. BİR MESLEĞİ TANIMANIN EN İYİ YOLU 

DA MÜMKÜNSE İŞ YERİNDE BULUNMAK VE OLA-

NAK VARSA O İŞİ YAPAN İNSANLARIN GÜNLÜK RU-

TİNLERİNİ GÖZLEMLEMEKTİR. MESLEK SEÇİMİNİN 

NETLEŞMEYE BAŞLADIĞI AŞAMADA BİREYİN O 

MESLEKTE İSTİHDAM OLANAKLARININ NE YÖNDE 

DEĞİŞİME UĞRAYACAĞINI DEĞERLENDİRMESİ DE 

ÖNEMLİDİR. YAYINLANAN İSTATİSTİK VERİLERİ, İŞ 

YAŞAMI HAKKINDAKİ YORUMLARI TAKİP ETMEK, 

ÜNİVERSİTELERDEN HANGİ ALANLARDA, YILDA 

KAÇ KİŞİNİN MEZUN OLDUĞUNU İNCELEMEK FİKİR 

VERİCİ OLABİLİR. 

 

OKUL YILLARINDA-

Kİ GELİŞİM VE 

OKUL 
DESTEĞİ 

OKUL YAŞAMI GELECEĞE HAZIRLIK SÜRECİNDE GENCİN KENDİNİ 

TANIMASI, YETENEKLERİNİ, İLGİLERİNİ, DEĞERLERİNİ ÖĞRENMESİ, 

BU DOĞRULTUDA SOSYAL AKTİVİTELERİ DENEYİMLEMESİNE OLA-

NAK VERMESİ AÇISINDAN DESTEKLEYİCİ BİR İŞLEVE SAHİPTİR. 

GENCİN MESLEKİ İLGİSİNİN, YOĞUNLAŞARAK NET BİR HEDEFE, BİR 

KARİYER PLANINA DÖNÜŞMESİ, ÇOĞUNLUKLA LİSE YILLARINDA 

GERÇEKLEŞMEKTEDİR. BU PLANLAMA SIRASINDA GENÇ BİRÇOK 

BİLGİYE İHTİYAÇ DUYAR. MESLEKİ HEDEFİN NETLEŞMESİ AŞAMA-

LARINDA, GENCİN HAZIRLIK SÜRECİ İÇİN NASIL BİR ÇALIŞMA GE-

REKTİĞİ, YURT İÇİNDE VE YURTDIŞINDA OKUL SEÇENEKLERİNİN VE 

HAZIRLANMASI GEREKEN SINAVLARIN NELER OLDUĞU, NE ZAMAN, 

NASIL VE HANGİ YOLLARLA BAŞVURABİLECEĞİNE İLİŞKİN BİLGİLE-

RİN CEVAPLARINI BULMA KONUSUNDA  OKUL ORTAMI  YOL GÖSTE-

RİCİDİR. 

 

OKUL, HEDEFLERİNİ YAVAŞ YAVAŞ OLUŞTURMAYA BAŞLAYAN 

GENÇLERE AYRICA İŞ YAŞAMININ PRATİKLERİ İLE KARŞILAŞMASI-

NA OLANAK SAĞLAR. ÜNİVERSİTELERİN İSTEDİĞİ PORTFOLYO DOS-

YALARINI HAZIRLAMAK, CV ÖRNEKLERİNİ İNCELEMEK  KENDİLERİ İLE 

İLGİLİ BİLGİLERİ NETLEŞTİRMEK KONUSUNDA DESTEKLEYİCİ NİTELİK 

TAŞIR. BÖYLECE GENCİN BİR İŞ ORTAMINDA TERCİH EDİLMESİ 

İÇİN GEREKEN BECERİLERİ NASIL GELİŞTİRMESİ GEREKTİĞİ 

İLE İLGİLİ FİKİRLERİ DE OLUŞMAYA BAŞLAR.  

KARİYER YOLUNDA 
AİLENİN DESTEĞİ 

 
MESLEKLERİN İLERLEYEN YILLARDA DAHA DA ÇEŞİTLE-

NECEĞİ DÜŞÜNÜLÜRSE, BİR GENCİN KARİYERİNİ PLAN-

LARKEN, DESTEĞE İHTİYAÇ DUYABİLECEĞİNİ UNUTMA-

MAK GEREKİR. KARİYER PLANLAMA SÜRECİNDE EN SON 

BASAMAKLAR; MESLEKLERİ TANIMA, İLGİ, YETENEK VE 

DEĞERLERİNİ TANIMA, KİŞİSEL NİTELİKLERİ İLE MESLEK-

LER ARASINDAKİ İLİŞKİLERİ ANLAMA, İŞ YAŞAMI VE 

ÇALIŞMAYA İLİŞKİN OLUMLU TUTUM GELİŞTİRME 

OLARAK DÜŞÜNÜLEBİLİR. 

OYSAKİ DUYGUSAL, SOSYAL, EĞİTSEL ALANLARDAKİ 

HAZIR BULUNUŞLUK OLMADAN BU SÜRECE BAŞLA-

MAK SEÇİM YAPMAYI ZORLAŞTIRMAKTADIR VE DAHA 

YOĞUN DESTEĞİ GEREKTİRMEKTEDİR. BİREYİN DOĞU-

MUYLA BAŞLAYAN SÜREÇTE BİRÇOK GELİŞİM ALANIN-

DA KAZANDIĞI BECERİLER, KARİYER PLANLAMA SÜRECİNİ 

ETKİLEMEKTEDİR. SOSYAL-DUYGUSAL ALANDAKİ GELİ-

ŞİM ÖNEMLİDİR. BİREYİN HER YAŞIN GEREKTİRDİĞİ 

GELİŞİM DÖNEMİ GÖREVLERİNİ YERİNE GETİREBİLMESİ, 

KENDİNİ TANIMASI, BENLİK ALGISI, ÖZERKLEŞMESİ 

KARAR VEREBİLME SÜRECİNİ ETKİLEMEKTEDİR. ÇEV-

REYE UYUM SAĞLAYABİLME, ÖĞRENMEYİ ÖĞRENME, 

VERİMLİ DERS ÇALIŞMA BECERİLERİ KAZANMA, EĞİTİ-

MİYLE İLGİLİ KARAR VEREBİLME, ÇALIŞMALARA İSTEK-

LE KATILABİLME, BAŞARISINI ETKİLEYEN ETMENLERİ 

FARK EDEBİLME GİBİ EĞİTSEL ALANDAKİ KAZANIMLARI 

DA KARİYER PLANLAMA SÜRECİNİ ETKİLEMEKTEDİR. 



YAŞ DÜZEYİNİN İHTİYAÇLARI İLE ŞEKİLLENECEK BU BİLGİ-

LENDİRMELERİN YANI SIRA BİREYSEL TAKİP VE YÖNLEN-

DİRMELERE DE İHTİYAÇ DUYULABİLİR. ÖRNEĞİN SO-

RUMLULUK ALABİLME KONUSUNDA İLKOKUL DÖNEM-

LERİNDE ANNE BABAYA YAPILAN ÖNERİLER ASLINDA 

GENCİN KARİYER PLANLAMA SÜRECİNDE ETKİLİ KARAR-

LAR VEREBİLMESİNİN İLK ADIMLARINI OLUŞTURMAKTA-

DIR. BAZEN ANNE BABALAR TARAFINDAN ÇOCUĞUNUN 

SORUMLULUKLARINI ONUN YERİNE YAPMAK DAHA 

KOLAY BİR YOL OLARAK TERCİH EDİLMEKTEDİR. BU KO-

LAY YOL, LİSE DÖNEMİNE GELDİĞİNDE AKADEMİK SO-

RUMLULUKLARINI ÜSTLENME, HEDEF KOYABİLME, DERS 

SEÇME, MESLEK SEÇME GİBİ KONULARDA ZORLANMA-

SINA NEDEN OLABİLMEKTEDİR. BU NEDENLE ANNE BA-

BALARIN OKULUN YÖNLENDİRMELERİ İLE TUTUMLARINI 

DÜZENLEYEBİLMELERİ KARİYER PLANLAMA SÜRECİNE KAT-

KI SAĞLAYABİLMELERİ AÇISINDAN ÖNEMLİDİR. LİSE DÖ-

NEMİNDE, DERS SEÇİMİ, MESLEK SEÇİMİNİN SOMUT 

OLAN İLK ADIMIDIR. BU SÜREÇLERDE ANNE BABANIN, 

ÇATIŞMACI DİYALOGLAR YERİNE, KENDİNİ TANIMA SÜ-

RECİNE DESTEK VEREN ANNE BABA YAKLAŞIMLARI 

ÖNEMLİ KATKILAR SAĞLAYABİLİR. 

 

HER GENÇ, KARİYER YOLCULUĞU SÜRECİNİ KENDİ YÖ-

NETMEK İSTER. BAZEN ANNE – BABALAR KENDİ GEÇMİŞ-

LERİNDEN ETKİLENEREK ÇOCUKLARININ KARİYER PLAN-

LAMALARINI KENDİ MESLEKİ SEÇİMLERİ DOĞRULTUSUN-

DA İLERLEMESİNİ YA DA TAM TERSİ KENDİ MESLEKLERİ 

DIŞINDA BİR İŞ YAPMASINI BEKLEMEKTE VE BU KONUDA 

GENCİ ZORLAYICI TUTUMLAR SERGİLEYEBİLMEKTEDİR. BU 

TUTUMLARIN YERİNE KENDİ SEÇİMLERİ DOĞRULTUSUN-

DA İLERLEMEK İSTEYEN GENCE DESTEK VERMEK, ONU 

HEDEFLERİ DOĞRULTUSUNDA CESARETLENDİRMEK, BU 

YOLCULUK SIRASINDA KARŞISINA ÇIKABİLECEK ENGELLE-

Rİ ONUNLA ELE ALMAK, BUNLARI NET BİÇİMDE GÖRME-

SİNİ VEYA YÖN DEĞİŞTİRMESİNE OLANAK SAĞLAYARAK 

GEREKLİ STRATEJİLER GELİŞTİRMESİNE DESTEK OLMAK 

ÖNEM TAŞIR. 

GENCİN KARİYER YOLCULUĞUNDA YÖN DEĞİŞTİRME 

İHTİMALLERİ OLABİLECEĞİNİ, KENDİNİ TAM ANLAMIY-

LA MUTLU EDECEK HEDEFİ BELİRLERKEN HEM KENDİNİ, 

HEM DE HEDEFLERİ DAHA İYİ TANIMAYA BAŞLAYACAĞI 

İÇİN FARKLI YÖNLENMELER, FARKLI STRATEJİLER GELİŞ-

TİREBİLECEĞİNİ DE BİLMEK GEREKİR. HEDEF DEĞİŞTİR-

ME İHTİYACI DUYAN GENCİN, GİDEREK DAHA UYGUN, 

DAHA GERÇEKÇİ, DAHA SOMUT OLANA DOĞRU BİR 

DEĞİŞİM HALİNDE OLDUĞU UNUTULMADAN, HEDEF 

DEĞİŞİKLİKLERİNİ DESTEKLEYEBİLECEK YAKLAŞIMLAR SER-

GİLEYEBİLMEK ÖNEMLİDİR. 

OKULDA GERÇEKLEŞTİRİLEN KARİYER SÜRECİNİ DES-

TEKLEYİCİ ÇALIŞMALARA KATILMASININ YANI SIRA 

AİLENİN GENCİ BİREYSEL ARAŞTIRMALAR YAPMASI İÇİN 

YÖNLENDİRMESİ VE UFKUNU AÇAN ÇEŞİTLİ ATÖLYE 

ÇALIŞMALARINDAN, SERTİFİKA PROGRAMLARINDAN 

HABERDAR OLMASINI SAĞLAMASI VE BUNLARA KATIL-

MASI İÇİN DESTEKLEMESİ OLDUKÇA KIYMETLİDİR. ANNE 

BABANIN, KENDİ İŞ YAŞAMINDA KARŞILAŞTIĞI SORUN-

LAR, BU SORUNLARA NASIL ÇÖZÜM ÜRETTİĞİ ÜZERİN-

DEN PAYLAŞIM YAPMASI, GENCİN ORTAYA KOYDUĞU 

VARSA ÇÖZÜM ÖNERİLERİNİ ÖNEMSEDİĞİNİ HİSSETTİR-

MESİ, KENDİ VE ÇEVRESİNDEKİ YAKINLARININ İŞ YERLERİ-

NE GENCİN ZİYARET ETMESİNİ SAĞLAMASI VE ORADA 

ZAMAN GEÇİRMESİNE OLANAK TANIMASI OLDUKÇA 

DESTEKLEYİCİDİR. GENCİN İLGİ DUYDUĞU MESLEK ALA-

NINDA ROL MODEL ALABİLECEĞİ KİŞİLERLE TANIŞMASI, 

ONLARLA SOHBET EDEBİLMESİ, SORULARINI SORABİLME-

Sİ VE ONLARI KİŞİSEL İLETİŞİM AĞINA KATABİLMESİ İÇİN 

DE AİLE VE ÇEVRE DESTEK VEREBİLİR. AYRICA GENCİN 

HOBİLER EDİNMESİNE VE BU HOBİLERE ZAMAN VE 

EMEK HARCAMASINA OLANAK TANINMASI DESTEKLE-

YİCİ OLACAKTIR. 

KARİYER PLANLAMA TEMEL-

LERİ ÇOCUKLUK ÇAĞLARIN-

DA ATILSA DA YAŞAM BO-

YU SÜRECEK BİR YOLCULUK-

TUR. BİREYİN KENDİNE DAİR 

KEŞİFLERİ BU SÜRECİ ZEN-

GİNLEŞTİRECEK VE FARKLI SE-

ÇENEKLERİN VARLIĞINI OR-

TAYA KOYABİLECEKTİR. 

UNUTULMAMALIDIR Kİ, 

DOĞRU ZAMAN VE DOĞRU 

DİNAMİKLERİN BİR ARAYA 

GELMESİ İLE PEK ÇOK DE-

ĞİŞKENİN VARLIĞINI HİS-

SETTİRDİĞİ KARAR SÜREÇLE-

Rİ OLGUNLAŞACAKTIR. 

 


